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1. Inleiding 
Dit verslag, het energie management actieplan ofwel reductieprogramma, is een uitwerking 
van het B-deel (reductie) van de CO2 prestatieladder. Hiermee acteren we op de CO2-
inzichten om daarmee onze uitstoot te reduceren. 
Vanwege de start met de CO2-prestatieladder begin 2023 is dit een eerste uitwerking van 
reductiemaatregelen en opzetten van een plan van aanpak op deze reductie.  
 
In de energiebeoordeling (intern document) zijn de reeds genomen reductiemaatregelen 
beschreven. Ook is er in dat document een eerste opsomming gemaakt van mogelijke 
toekomstige maatregelen voor reductie en is er gekeken naar input van medewerkers en 
lering getrokken vanuit de branche. 
Vanuit de emissie inventaris werkt dit energie management actieplan de reductie-doelstelling 
en -maatregelen verder uit tot een realistisch actieplan. 
 
 

2. Reductiedoelstellingen en -evaluatie 
Gezien dit onze eerste reductiedoelstellingen zijn, zijn we voorzichtig in hoeveel reductie 
mogelijk is voor onze organisatie. Bovendien zijn er al een aantal grote maatregelen 
genomen, bijvoorbeeld elektrisch rijden en LED verlichting met aanwezigheidsdetectie. 
 

Nieuwe doelstellingen 2024 t/m 2026 
Gezien behaalde resultaten en mogelijke toekomstige ontwikkelingen zijn de volgende 
doelstellingen bepaald: 

o Scope 1: 3% reductie in 2024, 5% in 2025, 8% in 2026 t.o.v. 2022. 
o Scope 2 incl. business travel: 4% reductie in 2024, 6% in 2025, 8% in 2026 t.o.v. 

2022. 
* refererend aan de omzet. 

  
Deze doelstellingen worden halfjaarlijks gemonitord/ beoordeeld op voortgang via de 
emissie inventaris. Dit wordt daarna zowel intern als extern gecommuniceerd. 
 

Betrekking doelstellingen op project(en) met gunningsvoordeel 
Er zijn op dit moment geen projecten met gunningsvoordeel. 
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3. Alternatieve brandstoffen en/of groene stroom 
 

Nieuwe doelstellingen  
Binnen Eleqtron zijn er een aantal doelstellingen om ons gebruik van fossiele brandstoffen te 
verminderen en zodoende onze uitstoot terug te dringen. 

o Oriëntatie op meer groene stroom, bij voorkeur wind- of zonnekracht, voor 
onze eigen locatie; 

o Oriëntatie op alternatieven voor het gebruik van gasgestookte 
verwarming; 

 
Uitgewerkt voor de komende jaren betekent dit een verwachte reductie op de uitstoot van 
Eleqtron van respectievelijk 2%,4% en 6% eind van 2024, 2025 en 2026. 
 
 

4. Reductiemaatregelen 2024-2025 
Onderstaande een toelichting op de lopende en te nemen maatregelen waarmee we 
bovenstaande reductiedoelstellingen als realistisch inschatten. 
 
Deze maatregelen hebben (in)direct betrekking op eventuele projecten. Project specifieke 
maatregelen zijn wanneer relevant separaat benoemd in projectrapportages. 
Wanneer er meerdere maatregelen per scope zijn benoemd wordt bij deze maatregelen 
aangegeven hoeveel reductie% ze vertegenwoordigen van bovengenoemde reductie% van 
die betreffende scope. 
 

Scope 1: 
Verbeteren efficiëntie gasgestookte verwarming 
Er wordt actie ondernomen om de gasgestookte verwarming van het pand efficiënter te laten 
functioneren.  Deze actie is tweeledig, deel 1 betreft het efficiënter maken van de 
verwarming zelf door deze beter te kunnen sturen, deel 2 betreft isolatie en tochtpreventie. 

o Deze maatregel heeft betrekking op het aardgasgebruik in scope 1.  
o Door het gebruik van de installatie efficiënter te laten verlopen verwachten 

we in scope 1 2% te kunnen besparen in het 2e deel van 2024 en 5% in 
2025. 

o Plan van aanpak en verantwoordelijk(e) perso(o)n(en): 
o Analyseren en vastleggen van de huidig (onduidelijke) situatie door 

technische dienst. 
o Verbeteringen en/of reparaties uitvoeren door technische dienst. 
o Evaluatie op verbruik op door KAM coördinator. (a.d.h.v. daadwerkelijk 

verbruik bekend bij afrekening door gasleverancier 2024 en 2025) 
 
Handhaven en/of verscherpen autobeleid 
Het huidige autobeleid zal worden herzien, hierbij zal de werknemer welke in aanmerking 
komt voor een bedrijfsauto gestimuleerd worden om te kiezen voor een hybride of volledig 
elektrisch voertuig. Daarnaast zal ook worden gestimuleerd een zo zuinig mogelijk voortuig 
te kiezen. 
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o Deze maatregel heeft betrekking op het zakelijke (brandstof)verkeer in 
scope 1. Daarnaast zal dit ook gevolgen hebben voor het EV-vervoer in 
scope 2, namelijk door een hoger elektraverbruik. 

o Bij het verder elektrificeren en efficiënter maken van het wagenpark 
verwachten we op het brandstofverbruik in scope 1 een reductie te 
kunnen realiseren van 3% in 2024 en 5% in 2025 (verhoudingsgewijs 
t.o.v. het wagenpark). 

o Plan van aanpak en verantwoordelijk(e) perso(o)n(en): 
o Aanpassen en handhaven autobeleid: De directie stelt samen met de HR 

verantwoordelijke het autobeleid op, en zal dit jaarlijks herzien a.d.h.v. de 
huidige geldende standaarden. 

o Het autobeleid wordt ieder kalenderjaar effectief in werking gesteld voor 
de voertuigen die toe zijn aan vervanging of welke nieuw worden 
aangeschaft. 

o De grootste resultaten zijn al behaald doordat het wagenpark grotendeels 
uit elektrische voertuigen bestaat. 

o Jaarlijks zal de directie in samen met de KAM coördinator de resultaten 
van verbetering in wagenpark bespreken (als er wijzigingen hebben 
plaatsgevonden). 

 

 
 

5. Beoordeling ambitieniveau 
We hebben ons certificeringsniveau, voetprint en reductiedoelstellingen vergeleken met een 
tweetal soortgelijke concurrent/collega-organisaties, Isolectra (onderdeel van TKF) en 
Hemmink (onderdeel van Hanzestrohm) 
 
Hieruit kwam naar voren dat wij van deze partijen de enige zijn die bezig zijn een 
certificering op de CO2 prestatieladder te bereiken. Wel hebben beide organisaties 
doelstellingen op het gebied van Co2 emissies 
 
TKF publiceert haar CO2 reductie in het MVO jaarverslag. Hierin geven zij aan 60,2% CO2/€ 
omzet bespaart te hebben in 2021. En de doelstelling te hebben tussen 2021 en 2025 in 
totaal 25% CO2/€ omzet te besparen. 
 
Ook Hanzestrohm bespreekt de CO2 uitstoot in het duurzaamheidsrapport. 
(https://media.hanzestrohm.nl/m/5347b926ccc1a035/original/Hanzestrohm-
Duurzaamheidsrapport-2022.pdf). Hierbij wordt ook een onderscheidt gemaakt in scope 1, 2 
en 3 zoals bij de CO2 prestatieladder. Hierin geven zij ook aan te continue te onderzoeken 
en te werken aan reductie van de uitstoot. Concrete doelstellingen worden hier echter niet 
genoemd.  
 
Het vergelijk met deze organisaties is lastig te maken, gezien de schaal waarop zij opereren. 
Echter zijn zij wel (deels) actief in dezelfde markt. De komende tijd zal nog onderzocht 
worden of er betere vergelijkingen te maken zijn, al zal dit niet eenvoudig zijn door de 
combinatie functie van groothandel en productiebedrijf die Eleqtron heeft. 
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De maatregelen zoals in eerdere 
alinea’s omschreven geven ons 
ambitieniveau weer, wat op het 
moment als standard gezien kan 
worden. Mede veroorzaakt door de 
grote stappen die in het verleden al 
gemaakt zijn. 
 
In de toekomst willen wij nog wel 
onderzoeken of er grotere stappen 
mogelijk zijn door bijvoorbeeld met 
zonnecollectoren in combinatie met 
een WKO, of iets vergelijkbaars 
te gaan werken.   
  
 

6. Ondertekening directie / hoger management 
 
 
 

   11-03-2024 
R. den Haan   datum ondertekening 
Directeur Eleqtron 
Eindverantwoordelijke CO2 prestatieladder portfolio. 

 
 
 
  

* Beoordeling ambitieniveau m.b.v. SKAO maatregellijst. 
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Bijlage: 
o D04a. Maatregellijst  

 
 
 

 

Eleqtron B.V.

Rapportage Maatregellijst CO2-Prestatieladder 2024

Globale maat

CO₂ uitstoot, scope 1 en 2 48,68 ton

Omzet 7,57 miljoen Euro 6,43 ton/miljoen Euro

Personeelsleden 19,83 FTE 2,45 ton/FTE

Sectors Groothandel

Overzicht maatregelen

Kantoren

Voor deze activiteit zijn geen maatregelen genomen.

Organisatie algemeen

Opwekking hernieuwbare elektriciteit (eigendom) op vaste locaties

Duurzame energie

Categorie B
Minstens 25% van het electriciteitsgebruik wordt gedekt door eigen opwekking van hernieuwbare

elektriciteit (via eigen investering of lease)
Gepland voor 12/2024

Personen-mobiliteit

Stimuleren zuinig rijden: Het Nieuwe Rijden

Activiteit efficiënter uitvoeren

Categorie A Toolbox zuinig rijden ter beschikking stellen aan alle bestuurders Gepland voor 04/2024

Zero CO2-emissie voertuigen

Elektrificeren

Categorie B 15% van wagenpark (personen- en bedrijfswagens in eigendom of lease) is zero CO2-emissie.

Geïmplementeerd op 03/2024

Het autobeleid is dusdanig opgesteld dat personeel wordt gestimuleerd een

zero emissie (elektrische auto te rijden). Nieuwe handboekregels zijn in

maart ingevoerd

Niet geselecteerde activiteiten

De volgende activiteiten zijn niet geselecteerd: Onderaannemers en leveranciers, Waterbouw schepen, Materieel, Logistiek & transport, Bouwplaats, Advies, Materiaalgebruik / Scope 3, Afval,

Bedrijfshallen en -terreinen, ICT-dienstverlening, Aanbesteden, Bedrijfsprocessen, Groenonderhoud.

11 maart 2024 09:12

Rapportage Maatregellijst CO2-Prestatieladder 2024 Eleqtron B.V. Pagina 1 van 1
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Bronvermelding: 
o ISO 50001 Energiemanagement 
o Gehele CO2 portfolio. 

 


